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Contrato niimero: 1.330.17.13-7474 | de | 11 DEJEINIO DEL 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600085257 del11 de junio de 2025
Apropiacién Presupuestal: 121000/1159/2320202008/3533003070030000/P135-102 58/1/2/01/05
ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Educacion ambiental paja/REALIZAR
ACOMPANAMIENTO - _

Proyecto: Pl35-102458 FORTALECIMIENTO, DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODEDIVERSIl:)AD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA |

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendidd con este
contrato: i
PILAR 3 - Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION. N/A

PROGRAMA 33 Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Educacién ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO 33003-Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas
degradados que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y reguperacion
de sus servicios ecosistémicos
META DE PRODUCTO: 3300307013208006-Implementar una estrategia%lualmente de
gobernanza interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educaciont ambiental
en el departamento del vaile del cauca durante el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental parg|la gestion
integral del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a
través de la gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental. |
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/05 — Realizar acompafiamiento a los procesos de
capacitacién apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones
para fortalecer la educaciéon ambiental.
Posicion Presupuestaria: 2320202008 — Servicios prestados a las empresas y servicips de
Cuenta Mayaor: 5507052102
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMQ)] TECNICO
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL HROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL [[PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.31.574.698

Teléfono: 3122410009

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006313 del 22 de mayo de 2025L

Supervisor:
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Gobernacion

ENNA LICETH SALDANA CARABALLI
CONTRATISTA.

C.C. 1.112.487.557.

Teléfono: 312 252 2886

Contratista

/OBJUETIVO'DEE INFORME /&5t 2. S 0ty dhsas + i 3 TR g R ]
Este informe tiene como objetivo de]ar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y Ja Secretaria de Ambiente, y

| Desarrollo Sostenible.

'VERIFICACION—?‘? DEL':; CUMPLIMIENTO .

;OBL!GACION SIEICA!

‘CONTRATISTA.

Especlificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar en Ia rewsnon y tramite de las cuentas de
cobro de los prestadores de servicio de Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de | JUNIO de 2025:

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad °
con lo acordado en el mismo.

100%

Otras

. . Sin novedad.
cons:deracmnes. edad

Sugerenma Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad
Prorroga; suspensiones:o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

‘SEGUIMIENTO:TECNICO.O:DEEJECUCION;: 22w ;
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especmcas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Apoyar en la revisién y tramite de las cuentas de cobro de los prestadores de
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servicio de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1.1 Apoyé en la revisién detallada de las cuentas de los contratistas de la Secfetaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al primer corte de junio las cuales

|
fueron superv:sadas por distintos responsables. Este proceso incluyé la revision del

informes

de supervision, informes ejecutivos, planillas y pago de la seguridad social. quos estos

documentos fueron enviados al comeo correspondiente para su evaluacion. El

bjetlvo de -

esta revision fue garanttzar que cada confratista cumpliera con todas las exugencnas

establecidas, asegurando asi que se les realizara el pago correspondiente de man
oportuna.

1.2 Realizé la revision preliminar de 10 informes y documentos requeridos, correspor,
mes de junio, presentados por los contratistas asignados a mi Subdireccion T

Bra justa y

dientes al
&cnica de

Apoyo a la Gestién. Esta revision tuvo como objetivo identificar y corregir posiblesf- errores o

inconsistencias, garantizando que la documentacién esté en condiciones éptima

5 para su

posterior validacién y firma por mi parte, asegurando asi el cumplimiento de los linEamientos

establecidos y la fluidez en el proceso administrativo.

1.3 Realizé el cargué de los documentos presentados por los contratistas de la Sec

retaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al mes de junio al aplicativo SAP..

1.4 Realizé el cargué de los documentos presentados por los contratistas de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes a o segundo corte de abril y p‘l mer corte

de mayo. Esta actividad la realizo en la carpeta de Google Drive administrada
juridica, la cual utiliza dicha informacion para el cargue de procesos en la
SECOP I, asf como para los procedimientos de gestion documental. Este p

or el area
[ataforma
bceso les

permite verificar la correspondencia entre la documentacion fisica y la digital, asegurando la

trazabilidad, integridad y disponibilidad de la informacién requerida para log

confractuales y legales.

1.5 Apoyo en la entrega al area de Gestion Documental con los documentos soportes
para la presentacion de las cuentas de los prestadores de servicios de la Sec

tramites

ealizados
retaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible del primer y segundo corte correspondientes gl mes de

mayo, con la finalidad de ser archivado cada uno en la carpeta correspondiente.

1.6 Apoyd en la organizacion de 264 facturas de pago correspondientes al mes
presentadas por los contratistas. Esta labor tuvo como objetivo ordenar las factura

nimero de contrato, facilitando asli su posterior archive y ubicacién por parte dg

gestién documental.

ACTIVIDAD 2. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cump
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2.1 Asistié a la capacitacién virtual sobre Pautas de Prevencién y SG-SST, con el pro

de mayo,
5 segtin el
| area de

lir con los

asito de

fortalecer la cultura preventiva dentro de la entidad y buscan sensibilizar al persopal sobre
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la importancia de identificar, reportar y prevenir los riesgos laborales, promoviendo
entornos de trabajo seguros y saludables. Durante la sesién, abordan teméaticas clave
como el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP), buenas practicas
ergondmicas, prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asf como protocolos de
actuacion ante situaciones de emergencia.

2.2 Participo de la jornada de Induccién y Reinduccion con el tema de Protocolo de Atencién al
Ciudadano, en cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, respeto y
servicio que rigen la funcién publica, dirigida a los servidores ptblicos y contratistas de la
entidad. Esta jornada tuvo como objetivo fortalecer las competencias del personal en la
atencion directa a los usuarios, garantizando un servicio de calidad, orientado a Ia
satisfaccion del ciudadano y al cumplimiento de las normas institucionales. Abordaron
aspectos fundamentales como la atencién presencial, telefénica y virtual; el trato
respetuoso y empatico; la comunicacion asertiva; la adecuada canalizacién de peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD); asi como el manejo de situaciones
dificiles y la importancia de la imagen institucional.

2.3 Con el objetivo de fortalecer el desempefio laboral y fomentar una cultura organizacional
orientada a la eficiencia y la mejora continua, el contratista asistic a la capacitacién
enfocada en la productividad en el trabajo. Esta charla estuvo dirigida al personal de la
entidad, como parte de las estrategias de desarrollo del talento humano y bienestar
organizacional. La capacitacion abordé temas clave como la gestion del tiempo,
establecimiento de prioridades, manejo del estrés laboral, técnicas de organizacion
personal, trabajo en equipo y uso eficiente de herramientas digitales. Ademés, promovieron
la identificacién de practicas que afectan negativamente la productividad, con el fin de
implementar mejoras que impacten tanto en los resultados individuales como colectivos.

2.4 Siguiendo las directrices establecidas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), el contratista asisti6 a la jornada de socializacion de la Ley 1712 de 2014, también
conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica.
Durante la actividad, socializaron en los principios, deberes y responsabilidades que tienen
las entidades ptblicas frente al acceso, divulgacion y uso de la informacién, con el objetivo
de fortalecer la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.
» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.
¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el




&

Departamento del Valle del
Cauca

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Fecha de Aprobacian: 17/06/2019

Pagina: 5de 7

Gobemacion

contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efe ctiva las

garantias del contrato: ND APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del coptratista:

pxigir su

‘SEGUIMIENTO'ADMINISTRATIV/ BE R ISSET

Seguimiento administrativo segun corresponda, sies apllcable se hace la ano} acion; si

no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa
agregar.

normativa aplicable: NO APLICA

» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumTle con la

s Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO

APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
¢ [nformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APL

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratagion y de

los documentos del proceso: NO APLICA.

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segu
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y ¢
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

La coniratista se acoge al Decreto 1273 del 2018 se en encuentra afiliado a la Eps

(COOSALUD), Pensién (PORVENIR) y ARL (POSITIVA), segln la clausula

e puede

CA

dad social,
alquier otra

segunda del

contrato y Decrefos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y:CONTABLEL ;4.

Jnm.,?”‘& 5 R

COSTOS DEL CONTRATO | |

PAGOS REAL[ZADOS AL CONTHATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del $ 3.000.000
conirato
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del $ 3.000.000
Contrato
Valor pagado $0
Valor causado que no $3.000.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $3.000.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0

-SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y. CONTABLEZ (i, JEx+%

« Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es apllcable se hace Ia
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el reglstro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

+« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el page correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecufas por el Contratista segin el objeto y
sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de Ia ley y del contrato: NO APLICA.

« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
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| entregables.
 DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR'
' TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
- Actividades:
. Entregable 3: $ $
- Actividades:

. Entregable 4: $ $

. Actividades:

TOTALES: $ $
FSEGUIMIENTO JURIDICO3:: & HE

'El contratista ha cumplido con el pago de Ios aportes legales de salud, pension y ARL segun lo

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del cg trato y el

‘articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estiblecido en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 201

Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de lO(J? yley
1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohlbicion para estar contratado; el contratista no gene

, segun la

ra relacién

laboral alguna con el Departamento segun e numeral 3 deI amculo 32 de Ia Le_L80 {993

»; .
2t

[INEFORMESOBRE:SANCIONES:3

NO APLICA.

INFORME. :SOBRE LA PARTICIPACION*« S0

EN. LA EJECUC!ON =DEL#CEC
INSTANCGIAS.Y MECANISMOS'DE CONTROL:SOCIAL"

O'VEEDURIAS CIUDADANAB =7

NO APLICA.

NIA

Fecha del proxumo informe N/A De | de
Parac constancua de lo antenor f' rr___r]_g_ laj presente acta el Supervnsor a los_. -
19 ; e JUNIO de 202

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Apoyo a la Gestion
C.C. 31.574.698

SUPERVISORA




